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Chaque nouvelle hausse des prix des carburants est 
synonyme de perte de pouvoir d’achat. Les évènements 
récents ont montré une préoccupation des salariés à ce 
sujet. 

Ces dernières années ont été marquées par un grand 
nombre d’évènements géopolitiques majeurs qui ont 
indéniablement des effets négatifs sur l’économie. 

Chez Airbus, la Direction revendique une politique salariale 
ambitieuse, avec des enveloppes globales supérieures à 
l’inflation. La réalité est sans doute plus complexe à 
appréhender, en fonction des augmentations individuelles 
de chaque salarié.

C’est pourquoi la CFDT vous propose de calculer avec vos 
données personnelles l’évolution de votre pouvoir d’achat 
entre 2020 et 2026, grâce à notre calculette en ligne. Les 
adhérents auront en plus accès au comparatio avec les salaires 
minimum hiérarchiques 2026 et les salaires médians 2025.

Vos retours nous permettront d’illustrer nos revendications 
lors de la discussion de la clause de suivi de la politique 
salariale 2026. A cette occasion, la CFDT présentera des 
revendications chiffrées.

A garder en mémoire pour les élections de fin 2027: pensez à 
voter pour les représentants CFDT qui joignent le geste à la 
parole !
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Every new increase in fuel prices means a loss of 
purchasing power. Recent events have shown employee 
concern on this topic.
 
In recent years, a large number of major geopolitical events 
have taken place, which undeniably have negative effects 
on the economy.
 
At Airbus, Management claims an ambitious pay policy, 
with global budgets above inflation. The reality is 
undoubtedly more complex to understand, depending on 
individual salary increases for each employee.

That is why CFDT offers you the opportunity to calculate 
using your personal data the evolution of your purchasing 
power between 2020 and 2026, thanks to our online 
calculator. Members will also have access to a comparison 
with 2026 minimum hierarchical salaries and 2025 median 
salaries.
 
Your feedback will help us support our demands during 
discussions on the follow-up clause of the 2026 pay 
policy. On this occasion, CFDT will present quantified 
demands.
 
Keep in mind for the late 2027 elections: remember to vote 
for CFDT representatives who practice what they preach!
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