A!RBUS AVISNS

CFDT 1°" syndicat de FRANCE - 1°" syndicat chez les CADRES

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

13 Mai 2026

CAMPAGNE D’EPARGNE SALARIALE DE 19 MAI au 2 JUIN

LES DIFFERENTS CHOIX A FAIRE

Concernant la participation et son montant, vous pouvez vous référer a notre demande
sur le site CFDT ou https://cfdt-airbusavions.com/2026/05/11/participation-2057e-en-moyenne-la-douche-froide/

Intéressement & Versement sur le PEG et PERCOL a valider sur Amundi
participation La solution par défaut est déja intéressante (PERCOL + PEG).
Choix des fonds d’accueil en fonction de votre attrait risque / bénéfice.
Alternative : Versement sur le salaire de juin, argent disponible de suite, mais soumis
a lI'impdt sur le revenu et aux charges sociales.

date limite 2 juin sur Amundi

Notre CONSEIL : verser 750 € brut (677.25 € net) sur le PERCOL et le reliquat sur le PEG.

e Maximise I'abondement (80%) de 600€ Brut (541.80 € net),
e Exonération des charges fiscales (IR) et sociales partielles (hors CSG/CRDS).

e_Contrainte blocage : - jusqu’au départ a la retraite pour le PERCOL (sauf cas de déblocage anticipé)
- 5 ans sur le PEG (sauf cas de déblocage anticipé)

Transfert de Jours Intéréts : Abondement de 40% pour les 10 premiers jours versés (par
d’'un des CET an) Exonération fiscale (IR) et sociale partielle
vers le PERCOL Contrainte : bloqué jusqu’au départ & la retraite sauf cas de déblocage

optimum 10 jours  anticipé. Deux campagnes en mai/juin et en novembre
date limite 2 juin sur MyHR

Placement en € sur CET CT Intéréts : _ . _
(prélévement sur le salaire de juin) . soit pour du temps (prise par demi journée possible),
. soit pour anticiper le placement sur PERCOL de 10 jours de CET.

2 000 € max e  soit pour alimenter le CET long terme (projet personnel ou mesure de fin de
date limite 10 juin sur MyHR carriére)

Attention a ne pas excéder la limite de 30 jours sur le CET court terme.
Un autre versement de 2 000 € sera possible lors de la campagne de Novembre.

Transfert de Jours Intéréts :
du CET court terme e  soit 33% d'abondement limité & 6 mois avant le départ a la retraite
vers le CET long terme e soit la préparation d'un projet personnel de congé longue durée
30 jours max (de 31 a 132 jours ouvrés)

date limite fin decembre sur MyHR ¢  soit I'anticipation d’un transfert de 10 jours sur le PERCOL
Contrainte : transfert de 30 jours maximum du CET court terme vers le CET long terme

Le placement sur le CET du solde de la part variable (cadre) 15/04 ou de 'acompte de la prime annuelle (non cadre)
10/06 est aussi a considérer.
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UNE QUESTION ? SUIVEZ NOUS !
NOUS SOMMES LA POUR VOUS !

Au B43, au B75 ou M65, mail syndicat.cfdt@airbus.com
Apps sur Android Play store | mots clés : CFDT AIRBUS AVIONS




