
 

​​ ​ 24 février 2026   
 

 

ESOP 2026 
 
 

PÉRIODE DE SOUSCRIPTION MODALITÉS DE PAIEMENT 

Du 26 février à 8 h (CET)  
     au 12 mars à 17h30 précise (CET) 
2 avril : attribution des actions, visible sur Amundi ou 
compte-titre Société générale Securities Services courant 
avril 

Option 1  
Prélèvement sur salaire sur trois mois de montants 
identiques à partir d’avril 2026. 
 
Option 2 (seule option possible pour les lots 8 et 9) 
Prélèvement du maximum disponible (net après charges
et retenues à la source de l’impôt) par mois à partir d’avril. 
Cela conduit à des paies à 0, le paiement pouvant être 
finalisé en 1, 2 ou 3 mois. 

ATTENTION: 
En cas de non-respect de la limite de paiement en 3 prélèvements sur salaire, les salariés concernés seront 

soumis à une limitation de choix lors d’une prochaine offre ESOP. 

 

LOTS PROPOSES ET RENTABILITE 

Quel que soit le package, une remise de 40% est appliquée. 

 
Pour mieux appréhender les risques, nous vous recommandons de le lire le document “DIC fonds relais ESOP AIRBUS 

RELAIS_FR.pdf” (“Document d'Information Clés” standardisé et exigé par l’AMF Autorité des Marchés Financiers) 
 



 

 
 
 

DEUX MODES DE DÉTENTION DES ACTIONS 

DÉTENTION DIRECTE: 
●​ Actions bloquées trois ans (compte-titre 

Société Générale Securites Services) 
●​ Prix d'acquisition : 200.65  € (cours à la 

clôture le 18 février) - Au 1er avril si le 
cours est inférieur à 200.65 €: cours d' 
acquisition au taux du 1/04 

●​ Abondement soumis à charges sociales et 
fiscales 

●​ Les plus values de cessions seront 
soumises au Prélèvement Forfaitaire 
Unique (31.4 % à ce jour)  

PEG: 
●​ Actions bloquées 5 ans, arbitrage possible après 

3 ans de détention 
●​ Prix d'acquisition 195.34 €  
●​ Abondement soumis seulement à charges 

sociales partielles (11.1%), exonéré de charges 
fiscales. Seules les plus values sont soumises aux 
prélèvements sociaux. 

●​ Abondement sur le PEG limité - les actions en 
surplus sont détenues en direct sur un compte 
personnel Société Générale. 

 

NOTRE ANALYSE 

La CFDT apprécie le renouvellement de l’opération et a demandé un retour à la dégressivité de l’avantage 
en pourcentage (qui était entre 50% à 35 % auparavant) pour rendre le plan plus équitable. 

Le choix du nombre d'actions à acheter et du mode de détention dépendent: 
●​ De l’évolution du cours de l'action Airbus jusqu'à l’horizon du placement (3 ans et plus) 
●​ Du niveau de charges sociales et charges fiscales (différent selon détention directe ou PEG) 
●​ De votre taux marginal d'imposition personnel (impôt sur le revenu). 

Avec les hypothèses suivantes​
 De cours de l’action à la revente dans 5 ans 120 € ou 260 € (voir tous les détails plus haut) 

Le rendement annuel moyen peut varier entre -5% et +14% hors dividendes.  

 
 

Nous invitons nos adhérents à utiliser le simulateur ESOP 2026  
qui intègre tous les facteurs ci-dessus.  

 

 
 

 


