A!RBUS AVISNS

S’ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Février 2026

AV!ATION ET CHANGEMENT CLIMATIQUE

Pour la pérennité de notre secteur  Pour nos emplois

- Le changement climatique est - Les entreprises peuvent
reconnu comme le risque n°1 anticiper et se différencier
pour le secteur aérien (IATA, avec des solutions
2026), avec des impacts d’ordre technologiques et
physique, économique et sociétal; commerciales innovantes;

- Assumer sa juste part dans I'effort - Envisager différents
global de transition, et s’adapter a scenarios prospectifs doit
un environnement qui évolue, sont permettre de protéger les
des conditions nécessaires pour emplois a long terme et
assurer la pérennité du secteur. dimensionner correctement

les moyens.

DEVENEZ UN MILiTANT Faire entendre la voix
ECO-RESPONSABLE ! des salariés de I’aéronautique !

- Parce que la transition climatique et
energétique est I'un des enjeux majeurs
pour le futur du secteur aéronautique, la
CFDT veut impliquer les salariés;

- Nous souhaitons ouvrir le débat autour
des enjeux, des solutions (les bonnes et
les mauvaises), des risques et des
opportunités. Autres tracts a suivre !...
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