PLAN SOCIAL ODYSSEY

Les chiffres au 15 janvier 2021 :
- Rappel objectif révisé UES Airbus

- Reste a faire
- Dossiers validés en comité de site

AIRBUS SAS

- Dossiers validés par function
- Potentiel restant
- En Résume...



Plan Social Odyssey

AIRBUS SAS

RAPPEL:

Objectif de suppressions de postes UES AIRBUS

Initial: 4248
- 589 financement CORAC

- 1502 APLD

-> Objectif révisé: 2157



AIRBUS SAS

Plan Social Odyssey

Nombre de personnes en G2/ G4/ G5/ G7 /1 G9/ G10

Airbus SAS + Airbus Operations SAS

Consolidation date : 13/01/2021
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=2 = Date a laguelle le salarié confirme son intérét pour explorer une mesure et éventuellement déclencher un accompagnement! service par le Mobility pathway
=4 = Date a laguelle 'employé exprime le souhait d*avoir une simulation détaillée pour prize de décision sur du G5

=5 = Date 4 laguelle le salarié signe sa demande de volontariat (sur 2on DUE: dossier unigue de 'employé)

=7 = Date a laguelle le salarié signe |la rupture d'un commun accord de son confrat de travail

59 = Date d'entrée dans la mesure (départ physigue en cas de redéploiement anticipé, ou d'entrée en DCAA)

10 = Diate de départ administratiff Rupture du contrat (& 'exception des mobilités intermnes ou des congeés pour convenance personnelle)

RESTE A FAIRE:

2157 — 1945 = 212
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AIRBUS SAS

Nombre de personnes en G2/ G4/ G5/ G7 /1 G9/ G10
Airbus SAS + Airbus Operations SAS

Consolidation date : 13/01/2021
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=2 = Date a laguelle le salarié confirme son intérét pour explorer une mesure et éventuellement déclencher un accompagnement! service par le Mobility pathway
=4 = Date a laguelle 'employé exprime le souhait d*avoir une simulation détaillée pour prize de décision sur du G5

=5 = Date 4 laguelle le salarié signe sa demande de volontariat (sur 2on DUE: dossier unigue de 'employé)

=7 = Date a laguelle le salarié signe |la rupture d'un commun accord de son confrat de travail

59 = Date d'entrée dans la mesure (départ physique en cas de redéploiement anficipé, ou d'entrée en DCAA)

10 = Diate de départ administratiff Rupture du contrat (& 'exception des mobilités intermnes ou des congeés pour convenance personnelle)

agreement

RESTE A FAIRE: 2157 — 1945 = 212
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AIRBUS SAS

Suivi des KPI plan de volontariat via le Mobility Pathway : G4
Airbus SAS et Airbus Operations SAS
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Plan Social Odyssey

AIRBUS SAS

Airbus Toulouse Ops + SAS (based on a target of 3378)

Départs volontaires
incluant : les departs externes, mobilités internes passées via le

» excluant les congés pour convenance personnelle et les préts de
personnel
—

e

36

427 AIB SAS: 250
AIB Ops TLS: 180

CORAC Early-retirement Retirement Voluntary Leaves APLD Remain to do
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AIRBUS SAS

Autres mesures pouvant également étre intégrées dans I'atteinte I’objectif
interne

Préts de personnel Convenance personnelle

Airbus Operations Toulouse 10 72
Airbus SAS Blagnac 0 51
SOUS TOTAL TOULOUSE 10 123 > +133
Airbus Operations Nantes 43 15
Airbus Operations Saint
: 5 7
Mazaire
TOTAL 58" 145

*excluant les 15 préts de personnel de Nantes vers Paris Le Bourget ayant a ce jour une durée de & mois
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AIRBUS SAS

Dossiers valides en comite de site

# 1945 dossiers approuvés en comites de site au 13/01/2021

Objectif suppressions de postes atteint? @ Business creation or. .

@ Eary Relirement

@ External professional ..

Total 7 Internal Redeployment

1 42 [ Qualifying professian. ..

] 10 | Retrement (assisted)
7 Unpaid Leave

Nantes

Saint Nazaire Toulouse

Données en HEADS extraites de ['outil 'Mul:ﬂil:\_r Pathway" au 12.01.2021 (fin dEjnurnée_}
, Les départs volontaires approuves sont caloulés sur les job cuts directes + |es substitutions, pour les dossiers approuves en comité de site.

Départs volontaires (direct + substitution) -
Airbus Operations SAS Airbus Operations SAS Airbus Operations SAS  Airbus SAS -

Mesure sociala b - Nantes - Baint Nazaire - Toulouse Blagnac HosAanipmen: IOl ghpa
Business creation or acquisition 25 3z 143 T 277
Early Retirement 62 46 431 34 3 936
Extarnal professional project 6 T 40 30 2 85
Internal Redeployment 10 6 16
Qualifying professional project 15 21 &2] 30 135
Retirerment (assisted) 17T 17 147 169 1 351
Unpaid Leave 15 T T2 51 145
[vide)

Total général 140 130 962 o7 6 1945

Rappel Cible révisée: 1071 (109) 902 (195)
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AIRBUS SAS

Dossiers validés par fonction

Consolidation France au 13/01/2021

Données en HEADS extraites de 'outil "Mobility Pathway" au 12.01.2021 (fin de journéde)
Les départs volontaires approuvés sont calculés sur les job cuts directes + les substitutions, pour les dossiers approuvés en comité de site.

Fonction - uﬁ'ﬁﬁ;”; . Mesure CORAC  Mesure APLD iﬁﬁfﬂﬁﬁ:ﬁ;ﬁ Reste A Faire
- A - Airbus

< B - Programmes & Services | || 451 25 96 741
= C - Commercial & International 28 12 16
<D-IM 74 63 A1
~F - Finance 50 6 81 25
=G - Communications & Corporate Af 17 10 -7
<H - Human Resources & Workplace |11 144 5 250
=1 - Engineering 348 413 58 873 .
<L - Legal & Compliance 6 3 -3
-0 - Operations 708 126 1348 2107 75
2V - Security 8 8
=W - Product Safety 1 -2 3
=X - Technology 14 2 17 1

=Y - Strategy, M&A and Public Affairs 6 11 :

- other 2 2

- Not Assigned : 6

Total général 1945 577 1502 4248 224
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AIRBUS SAS

Dossiers validés par fonction

Consolidation France au 13/01/2021

Données en HEADS extraites de 'outil "Mobility Pathway" au 12.01.2021 (fin de journéde)
Les départs volontaires approuvés sont calculés sur les job cuts directes + les substitutions, pour les dossiers approuvés en comité de site.

Fonction - uﬁ'ﬁﬁ;”; . Mesure CORAC  Mesure APLD iﬁﬁfﬂﬁﬁ:ﬁ;ﬁ Reste A Faire

= A - Airbus Cible

=B - Programmes & Services ||| 451 25 96 741 (169) ’ )
#C - Commercial & International 28 12 -16 dépassée
“D-IM 74 63 =11

=F - Finance 30 6 81 25

=G - Communications & Corporate Af 17 10 -7

~H - Human Resources & Workplace |11 144 5 250 (101)

=1 - Engineering 348 413 58 873 .

=L -Legal & Compliance i 3 =3

# 0 - Operations 798 126 1348 2197 75

2V - Security -8 8

=W - Product Safety 1 -2 -3

=X - Technology 14 2 17 1

=Y - Strategy, M&A and Public Affairs 6 11 2

~other 2 -2

~Not Assigned 6 -6

Total général 1945 577 1502 4248 224
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AIRBUS SAS

Dossiers validés par fonction

Consolidation France au 13/01/2021

Données en HEADS extraites de 'outil "Mobility Pathway" au 12.01.2021 (fin de journéde)
Les départs volontaires approuvés sont calculés sur les job cuts directes + les substitutions, pour les dossiers approuvés en comité de site.

Eonction - uﬁ'ﬁﬁﬂ; . Mesure CORAC  Mesure APLD i’;ﬂfﬂﬁﬁ:ﬁ; Reste A Faire

- A - Airbus .

=B - Programmes & Services ||| 451 25 96 741 C',ble )

= C - Commercial & International 28 12 dEIJaSSGE

2D -IM 74 63

<F - Finance 50 £ 81

=G - Communications & Corporate Af 17 10

-H - Human Resources & Workplace | |1 144 5 250

=1 - Engineering 348 413 58 873 .

<L -Legal & Compliance 6 3

-0 - Operations 798 126 1348 2197 }

2V - Security -8 -8 .

W - Product Safety 1 £ 3 Fa !re _

# X - Technology 14 2 17 1 coincider les
2 Y - Strategy, M&A and Public Affairs g 11 5 «—— .
e : H Suppressions
- Not Assigned i -6 avec les
Total général 1945 577 1502 4248 224

objectifs
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AIRBUS SAS Potentiel restant (1/2)

Potentiel mis en attente en comité pour raison de substitution

Incluant 5 dossiers de départ de salariés qui
ne seront pas remplacés

Business creation

or acquisition 5 3 ]
Early Retirment 3 A 0
Extermal
i s professional project 1 1 2
B 1 1 Calfying
C 4 4 professional project 5 5
D & 5 11 Retrement
G 2 2 {assisted) - 3 -
| 18 1 - Total general 36 16 2
L 1 1
O 12 2 14
P 1 1
4 1 —
Total general ! 16 2
Fetinernest oy
E I — I - N '] 2 2 4
Des departs sont autcrises aprés revue par le comite de site si - le Responsable g :: : :
Business (2digits), le HoHR et le HREBL s'engagent par &crit & ne pas recruter sur ce : a q
poste, 3 l'extemne, jusqu'au 300&2021; une auire categorie professionnelle vera L 1 1
ses impacis de suppression de poste reduite dautant Cette categore = 1 1 2
professionnelle doit &tre proche de celle qui est concemés et étre présente dans la _':IH < = '1| - ‘;

meme Fonction. || sera imperativernent respecter la distinction : White Collars / Blue
Collars
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AIRBUS SAS Potentiel restant (2/2)

Potentiel DCAA >24 mois

O Dossiers en attente par
etablissement et sigle

O Dossiers en attente par sigle et O Zoom sur AIRBUS SAS
éligibilité

Todal

]

igum1 Bl Direct  Substituion général

Airbus

Operation Sigium1 B Direct  Substitution B 2 2
Sig : l B 8 & C 2 1 3
B wi 2 = C 2 1 3 D 1 1 2
c 3 3 »} 1 3 4 F 2 2
[} z 2 4 = o 5 G 1 1
- - — G 1 H 2 2
(e 1 1 H 4 4 I E -
H 2 2 4
I 7 5 2 | 12 10 2 0 2 1 3
(] as a as o 12 19 38 P 5 1 G
P a & 14 P 11 3 14 g 1 3 4
a 5 5 ] 1 4 5 X 1 1
5 4 4 5 1 3 4
X 1 1 X 1 1 .

Total Total general 19 12 iy

Total général 73 3| 104 qQénéral 50 54 104
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AIRBUS SAS

En résumé:
* Objectif atteint pour Nantes et Saint- Nazaire
* 200+ suppressions de postes restantes sur Toulouse et Blagnhac
* 200+ dossiers en réserve: Entre G5 et Comité de Site, en attente de substitution, DCAA 36 mois...
- > Barriéere théorique des 1000 DCAA financés par AIRBUS (930 validés aujourd’hui)

Les 3m € d’excédent de l'accord de financement de I’APLD par la journée de Solidarité
devraient permettre d’effacer des suppressions de postes ou d’augmenter le nombre de DCAA

* La principale difficulté réside dans la mobilité interne et la capacité des salariés des fonctions B, S, H
a postuler sur des postes en #substitution.

* Lors du Comité Européen du 19 janvier,
la Direction a évoqué le recours a des mobilités forcées chez B et S.
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